
Middels RightSelect.com kunt u (nieuwe) medewerkers online (dus locatie-
onafhankelijk) een gedragsassessment afnemen of laten testen op 
intelligentie, kennis, inzicht en/of vaardigheden. RightSelect.com heeft een 
groot aantal wetenschappelijk gevalideerde testen en gedragsanalyse-
instrumenten online beschikbaar, die kunnen worden gebruikt bij instroom, 
doorstroom of uitstroom van uw personeel. De testen en gedragsassess-
ments van RightSelect.com worden dan ook gebruikt door werving en 
selectiebureaus, testbureaus en trainingsinstituten.
 
De testmethodieken en gedragsassessments zijn in verschillende talen 
beschikbaar, o.a. in Engels, Spaans, Duits, Frans, Italiaans, Marokkaans, 
Turks, Pools en Tsjechisch. Hierdoor wordt het mogelijk dat uw Poolse 
manager in zijn eigen taal vanaf zijn eigen locatie in Polen via 
RightSelect.com een analyse maakt en u  de rapportage in Nederland in het 
Nederlands ontvangt. 

RightSelect.com is dé organisatie voor het online: 
• Testen van (nieuwe) medewerkers
• Volgen van de persoonlijke ontwikkeling van medewerkers (POP)
• Assessment van gedrag bij (nieuwe) medewerkers
• Beoordelen op competenties
• Checken van de status van projecten
• Meten van de klant- en medewerkertevredenheid in uw organisatie
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Met RightSelect.com kan de persoonlijke ontwikkeling van mensen actief 
gevolgd worden. Geen statische informatie, maar realtime toegang tot het 
ActionPop (Persoonlijk OntwikkelingsPlan) van uw medewerkers of het 
ActionTop (Team OntwikkelingsPlan) van uw afdeling. 
 
Met RightSelect.com kunnen de afdeling HR en de leidinggevenden in de 
lijn, elke medewerker online beoordelen op het huidige functioneren, of 
laten testen op het toekomstige potentieel. Ook kunnen bestaande 
beoordelings- en functioneringssystematieken geïntegreerd worden in 
RightSelect.com waardoor medewerkers vanuit de diverse disciplines in 
een organisatie (leidinggevende, HR) actief en structureel gevolgd kunnen 
worden in hun persoonlijke ontwikkeling. Dit betekent dat u vanuit uw 
hoofdkantoor in Amsterdam de ontwikkeling van uw medewerkers in 
Shanghai kunt volgen.

Middels RightSelect.com is grafische en cijfermatige stuurinformatie 
digitaal beschikbaar op het digitale HR-dashboard, waardoor vergelijking 
van ontwikkelingsgegevens (individueel, maar ook per team of afdeling) 
mogelijk wordt, zowel op inhoud als in tijd. U kunt focussen op verschil-
lende deelaspecten van de stuurinformatie. Op uw scherm, geprint of 
verzonden via email.
RightSelect.com is snel, betrouwbaar en zeer kostenefficiënt. Daardoor 
wordt RightSelect.com gebruikt door zowel beursgenoteerde multinatio-
nals als ook door het midden- en kleinbedrijf.
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